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منهجية مسح القوى العاملة:
تمهيد :
     يعتبر مسح القوى العاملة من المسوح الهامة التي يجريها المكتب المركزي للإحصاء بغية توفير قاعدة بيانات سوق العمل الضرورية للمخططين والباحثين المهتمين بخصائص القوى العاملة واتجاهات تطورها.
أولاً -  يهدف مسح قوة العمل إلى ما يلي :
· قياس حجم القوة البشرية وقوة العمل وتوزعها بين المحافظات .
· قياس مستوى العمالة وحجم البطالة في القطر .
· التعرف على التركيب المهني لقوة العمل وتوزعها على الأنشطة الاقتصادية المختلفة .
· التعرف على الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية لقوة العمل.
·   معرفة توزع القوة العاملة حسب القطاعات ( عام - خاص ....... الخ ).
·    قياس مؤشرات سوق العمل وبمختلف المعايير (الدولية والمحلية).
·   التعرف على الأفراد المتواجدين خارج القطر من الأسر المعيشية.
·   التعرف على الأفراد العائدين من الهجرة خلال الخمس سنوات الماضية.
ثانياً- مراحل تنفيذ المسح :
1- المرحلة التحضيرية.
2- مرحلة العمل الميداني.
3- مرحلة تجهيز البيانات.
4- استخراج النتائج ونشرها.
1- المرحلة التحضيرية :
أ- تصميم الاستبيان ووضع التعديلات اللازمة في ضوء المسوح السابقة وتحديد عدد  الاستمارات وكافة المستلزمات لكل محافظة .
ب- طباعة الاستمارات ووضع دليل التعريفات والتعليمات للمسح .
جـ- سحب العينة : وفيه حددت وحدة المعاينة وإطار المسح وشموله .
· اعتبرت الأسرة المعيشية وحدة المعاينة في المسح وقد وفرت العينة الأساسية التي نفذت في شهر أيلول 2007 الإطار العام لسحب العينة واعتمد أسلوب العينة العنقودية لسحب وحدات العد في المرحلة الأولى. تم سحب وحدة المعاينة وهي الأسرة المعيشية وفق أسلوب العينة العشوائية في المرحلة الثانية وقد شملت حضر وريف القطر بكامله .
· حدد معدل الأداء للباحث بـعنقود (15أسرة) كل يومين .
وقد وزعت العينة وفق الجدول التالي :
توزع عناقيد أسر مسح القوى العاملة وعدد الباحثين وعدد أيام العمل التقديري في المحافظات
 (النصف الثاني 2010)
	المحافظة
	عدد أسر العينة
	عدد العناقيد
	عدد الباحثين
	وسطي أيام العمل 

	
	
	حضر
	ريف
	مجموع
	
	

	دمشق
	1335
	89
	ـ
	89
	12
	15

	ريف دمشق 
	2115
	91
	50
	141
	19
	15

	حلب
	3420
	142
	86
	228
	30
	15

	حمص
	1245
	45
	38
	83
	11
	15

	حماة
	1125
	28
	47
	75
	10
	15

	اللاذقية
	720
	24
	24
	48
	6
	15

	دير الزور
	825
	25
	30
	55
	7
	15

	إدلب
	975
	19
	46
	65
	9
	15

	الرقة
	615
	15
	26
	41
	5
	15

	الحسكة
	1125
	26
	49
	75
	10
	15

	السويداء
	300
	8
	12
	20
	3
	15

	درعا
	660
	20
	24
	44
	6
	15

	طرطوس
	585
	12
	27
	39
	5
	15

	القنيطرة
	150
	ـ
	10
	10
	2
	15

	المجموع
	15195
	544
	469
	1013
	136
	


د- تنفيذ دورة تدريبية في كل مديرية من مديريات المحافظات للباحثين والمدققين المكتبيين بتاريخ 22/1/2011 لمدة يوم واحد يقوم بالتدريب مشرف المحافظة ويعقبها العمل الميداني مباشرةً. 
2- مرحلة العمل الميداني :
     يعتبر مشرف المحافظة مسؤولا" عن تنفيذ المسح في محافظته في الموعد المحدد وحسب معدلات الأداء والقيام بجولات إشرافية ميدانية لمتابعة حسن سير العمل وتوزيع العمل على الباحثين بالتساوي قدر الإمكان وتدقيق عينة من الاستمارات وإعلام الإدارة عن أي خلل أو طارئ يعرقل سير العمل في المسح وتحدد مدة العمل الميداني اعتباراً من تاريخ بدء المسح ولمدة خمسة عشر يوما"وبمعدل أداء يومي / 15 / استمارة كل يومين ويكلف العاملون بساعات عمل إضافية بمعدل ساعتين ونصف يومياً من الساعة الخامسة عشرة والنصف إلى الساعة الثامنة عشرة إضافة إلى يوم السبت بمعدل ثمان ساعات اعتباراً من الثامنة صباحاً وحتى الساعة السادسة عشرة ماعدا أيام الجمعة والعطل الرسمية  وذلك لكافة العاملين في المسح، وعلى مشرف المحافظة إعداد خطة للمسح وإرسالها إلى مديرية الإحصاءات السكانية قبل بداية المسح وترسل الاستمارات إلى الإدارة المركزية مديرية الإحصاءات السكانية فور الانتهاء من المسح في مدة أقصاها يومين من تاريخ انتهاء العمل الميداني مع كشف بأسماء العاملين وعدد أيام عملهم وعدد الاستمارات التي نفذها كل باحث.    
3- مرحلة تجهيز البيانات:
تبدأ هذه المرحلة من انتهاء العمل الميداني وإرسال الاستمارات إلى الإدارة المركزية وتتضمن هذه المرحلة:
1- استلام المسح ومطابقته لكشوف العينة .
2- تدقيق البيانات وترميزها .
3- إدخال البيانات على الحاسوب .
4- مرحلة استخراج النتائج ونشرها :
1- يتم استخراج النتائج فور الانتهاء من تجهيز البيانات .
2- تحليل النتائج ونشرها وطباعتها .
ثالثاً - التعليمات الإدارية للتنفيذ:
1- يعد كل مشرف محافظة جدولا" يبين فيه مهمة كل باحث مكلف وعدد الاستمارات التي نفذها وتحتسب أيام العمل على أساس معدل الأداء (15) استمارة كل يومين ويرسل نسخ منها إلى مديرية الإحصاءات السكانية ونسخة إلى مديرية الشؤون الإدارية .
2- توزيع العمل بالتساوي بين الباحثين قدر الإمكان ليتم تنفيذ المسح في موعده .
3- يتابع المشرف ميدانياً عدد من الوحدات المستوفى بياناتها ومطابقتها مع الواقع . 
4- يتابع المشرف ميدانياً عينة من الاستمارات غير المستوفاة لمعرفة أسباب عدم الاستيفاء .
5-  يقوم المشرف بتدقيق جزء من الاستمارات ويوقع عليها .
6- يقوم المشرف بتجهيز الاستمارات بشكل مناسب وإرسالها إلى الإدارة المركزية.
رابعاً- الهيكل الإداري للعاملين في المسح:
	مشرف عام
	مدير المسح
	مكتبيين إدارة مركزية
	مشرف محافظة
	باحثين
	مدققين في المحافظات
	سائقين
	مستخدمين

	1
	1
	18
	14
	136
	14
	18
	14 


- مشرف عام المسح : مدير المكتب المركزي للإحصاء د.شفيق عربش.
- مدير المسح : مدير مديرية الإحصاءات السكانية  د. علي رستم.
مدير مديرية الإحصاءات السكانية والاجتماعية                                     
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  دمشق في 18/1/2011                                              
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